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Szanowni Paristwo,

Przedstawiamy Panstwu sprawozdanie z przejrzystosci dziatania POL-TAX Sp. z o.0. za rok 2023.

Celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie Paristwu informacji dotyczqcych naszej struktury
prawnej, sposobu zarzgdzania, sposobu funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci, w tym
polityki niezaleznosci, polityki w zakresie doskonalenia zawodowego.

Jako gtowny wyznacznik skutecznosci systemu przyjeto zasade ciggtego monitorowania realizacji
polityk i procedur stosowanych w firmie, w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug.

Ufamy, Ze przedstawione w sprawozdaniu z przejrzystosci informacje umocniq wiarygodnosc
Swiadczonych przez nas ustug i przyczyniq sie do budowy zaufania wsrdd Klientow.

Za sporzgdzenie sprawozdania z przejrzystoSci dziatania odpowiedzialny jest Zarzgd POL-TAX Sp. z o.o.

Hanna Blajer
Prezes Zarzqdu
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Forma organizacyjno-prawna

Spotka POL-TAX Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig zostata utworzona w 2002 roku. Spétka
wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Warszawie, Xl Wydziat
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000121840.
Uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow Spétka POL-TAX Sp. z 0.0. zostata wpisana na liste firm
audytorskich do badania sprawozdan finansowych pod numerem 2695.
Siedziba Spoétki miesci sie w Warszawie (03-982) przy ul. Bora Komorowskiego 56C I. 91
Przedmiotem dziatalnosci Spotki zgodnie z obowigzujgca ustawg jest:
¢ wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,
e ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych,
e doradztwo podatkowe,
e dziatalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa w zakresie rachunkowosci,
e prowadzenie postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego,
¢ wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,
e Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa luz zarzgdzania, wymagajgcych posiadania wiedzy
z dziedziny rachunkowo$ci lub rewizji finansowej,
e Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej a takze innych ustug
zastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentow.

Struktura wiasnosci

Na dzien 31 grudnia 2023 roku kapitat podstawowy spotki wynosi 50 000 zt i dzieli sie na 100 udziatéw

o wartosci nominalnej 500 zt kazdy. Wszystkie udziaty sg w posiadaniu oséb fizycznych:

Hanna Blajer — 40 udziatéw

Jerzy Wiech — 20 udziatéw

Anna Glinicka - 5 udziatow

Magdalena Lesniewicz — 14 udziatow

Grazyna Cichosz — 19 udziatéw

Renata Kowalska — 2 udziaty

W dniu 27 lutego 2024 roku aktem notarialnym nastgpita sprzedaz 5 udziatdw przez Anne Glinickg

na rzecz Katarzyny Przeszto.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz do dnia jego sporzadzenia nie wystgpity zmiany

w wyzej zaprezentowanej strukturze wiasnosciowej.
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Struktura zarzadzania

Organem uprawnionym do reprezentowania Spokki jest Zarzad. Zgodnie z postanowieniami umowy Spétki
do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest kazdy Czionek Zarzadu dziatajgcy
samodzielnie.

W sktad Zarzadu Spotki wehodza:

Hanna Blajer - Prezes Zarzadu
Grazyna Cichosz - Zastepca Prezesa Zarzadu
Magdalena Le$niewicz - Czionek Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien sporzgdzenia sprawozdania z przejrzystosci udzielona

zostata prokura samoistna Pani Renacie Kowalskie;.

POL-TAX Sp. z o.0. funkcjonuje w ramach sieci Grupa POL-TAX (informacja na dzien 31.12.2023 r.),
w sktad ktorej wchodzg réwniez:

POL-TAX 3 Sp. z 0.0., POL-TAX 1 Sp. z 0.0., POL-TAX 2 Sp. z 0.0., POL-TAX Audyt Sp. z 0.0,
POL-TAX 4 Sp. z o.0.

Spotki nalezgce do sieci sg odrebnymi spotkami prawa handlowego w Polsce. Obowigzujg nas jednakowa
polityka i jednakowe procedury kontroli jakosci oraz taczg nas powigzania wiascicielskie, wspdlne
zarzadzanie, korzystanie ze wspdlnego oznaczenia i znaczacej czesci zasobéw. Siedziba, zarzad oraz
miejsce dziatalnosci wyzej wymienionych spotek znajduje sie na terenie Polski.

Sposrod firm nalezacych do sieci firmami audytorskimi sg : POL-TAX Sp. z 0.0., POL-TAX 2 Sp. z o.0.,
POL-TAX 3 Sp. z 0.0. i POL-TAX Audyt Sp. z o.0.

Catkowite obroty uzyskane przez firme audytorskg bedgcg cztonkiem sieci — POL-TAX Sp. z o.0.,
pochodzace z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w okresie
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wyniosty 2 105 067,00 zt.

Catkowite obroty uzyskane przez firme audytorskg bedacg cztonkiem sieci — POL-TAX 3 Sp. z o.0,,
pochodzgce z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w okresie
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wyniosty 0,00 zt.

Catkowite obroty uzyskane przez firme audytorskg bedgcg cztonkiem sieci — POL-TAX Audyt Sp. z o0.0.,
pochodzgce z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w okresie
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wyniosty 0,00 zt.

Caltkowite obroty uzyskane przez firme audytorskg bedacg cztonkiem sieci — POL-TAX 2 Sp. z o.0.,
pochodzgce z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w okresie
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wyniosty 5 170 013,00 zt.

Catkowite obroty uzyskane przez wszystkie firm y audytorskie bedace czionkami sieci, pochodzace
z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych w okresie
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wyniosty 7 275 080,00 zt.
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Celem sieci POL-TAX i kazdej z firm nalezgcych do sieci, w tym w szczegdlnosci firm audytorskich
Jest ustanowienie, wdrozenie, przestrzeganie, monitorowanie i egzekwowanie systemu kontroli jakosci,
ktory spetnia co najmniej wymagania Krajowych Standardéw Kontroli JakoS$ci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,Zarzgdzanie jako$Scig dla firm wykonujgcych
badania lub przeglgdy sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”.

Misjg kazdej firmy w ramach sieci w szczegdlnos$ci kazdej firmy audytorskiej, jest dostarczanie rzetelnej,
profesjonalnej informacji, pozwalajgcej na obnizenie ryzyka gospodarczego i finansowego. Najlepszym
gwarantem realizacji takiej misji jest wspolny, wifasciwie zaprojektowany | funkcjonujgcy system

wewnetrznej kontroli jakoSci.
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Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci Spotki

Zasady (polityki) i procedury kontroli jakosci majg zapewni¢ firmie racjonalng pewnos¢, ze firma
i jej personel przestrzegajg zawodowych standardéw, wymogoéw prawnych i regulacyjnych oraz,
ze sprawozdania biegtych rewidentéw wydane przez firme lub partneréw odpowiedzialnych za zlecenia
sg wtasciwe w danych okolicznosciach. Kazdy partner i cztonek personelu firmy sg w réznym stopniu
odpowiedzialni za wdrozenie zasad kontroli jakosci w firmie. Najwazniejszym komunikatem dla wszystkich
partnerow i pracownikéw jest przestanie dotyczgce starania o zachowanie jakosci oraz zachecania
pracownikéw do podobnego zaangazowania oraz promowanie 0sOb podejmujgcych podobne wysitki.
Partner zarzadzajgcy ma najwyzsze uprawnienia i wraz z resztg czionkdw zarzadu ponosi
odpowiedzialnos¢ za system wewnetrznej kontroli jakosci. Wartoscig firmy jest opracowany i skutecznie
dziatajgcy model biznesowy oparty w gtébwnej mierze na zgromadzeniu znacznej liczby biegtych
rewidentow, ktéry to model zapewnia wielokierunkowg wymiane bogatych doswiadczen.

Obowigzujagcy w POL-TAX system wewnetrznej kontroli jakosci zostat zaprojektowany i funkcjonuje
W oparciu w szczegolnosci o:

e Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, z pézniejszymi zmianami (,ustawa o biegtych rewidentach”),

o Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzagdzania
Jakoscig (PL) — ,Zarzgdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych” (,LKSKJ 17),

¢ Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowe Standardy Zarzadzania Jakos$cig
(PL) — ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia” (,KSKJ 2”),

e Krajowe Standardy Wykonywania Zawodu (Krajowe Standardy Badania w brzmieniu
Miedzynarodowych Standardéw Badania, Krajowych Standardow Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Ustug Atestacyjnych oraz
Krajowych Standardéw Ustug Pokrewnych w brzmieniu Migedzynarodowych Standardéw Ustug
Pokrewnych),

e Miedzynarodowy Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych ( w tym Miedzynarodowy Standard
Niezalezno$ci) opracowanego i zatwierdzonego przez International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) (,Kodeks etyki IESBA”),

e Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158
z 27.05.2014, str.77 oraz Dz. Urz. UE I. 170 z 11.06.2014, str.66) (,rozporzgdzenie nr 537/2014),

Stanowiska i komunikaty organéw nadzoru.
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Przez system wewnetrznej kontroli jakosci sieci rozumie sie (zasady) polityki i procedury, ktérych wtasciwe
zaprojektowanie i stosowanie umozliwia uzyskanie przez zarzady firm (czlonkdw  sieci),
w tym w szczegodlnosci firm audytorskich, uzyskanie racjonalnej pewnosci, ze poszczegdlne firmy
audytorskie stosujg sie do wymogdw polityk okreslonych w KSKJ 1 oraz wewnetrznych procedur kontroli
jakosci firmy audytorskiej uregulowanych niniejszym dokumentem, zas same swiadczone ustugi, tj. badania
i przeglady sprawozdan finansowych, ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglady oraz ustugi pokrewne

wykonywane sg zgodnie z Krajowymi Standardami Wykonywania Zawodu.

Wymogi systemu wewnetrznej kontroli jakosci nalezy odczytywaC i stosowaé¢ w potgczeniu
takze z odpowiednimi wymogami zasad etyki Kodeksu etyki IESBA.

System wewnetrznej kontroli jakosci POL-TAX Sp. z o0.0., powstalty na bazie zatozen wymogdéw sieci,
sklada sie z zasad (polityk) zaprojektowanych w taki sposéb, aby mozliwe byto zrealizowanie celu firmy

audytorskiej, a takze procedur niezbednych do wdrozenia i nadzorowania zgodnosci z tymi zasadami.

Celem sieci ( w tym POL-TAX Sp. z 0.0.) i zarzgdow firm jako jej czionkow jest ustanowienie, wdrozenie,
przestrzeganie i monitorowanie oraz egzekwowanie systemu kontroli jakosci, ktéry spetnia co najmniej
wymagania Krajowych Standardow Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Zarzgdzania Jakoscig (PL) (MSKJ) 1 ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady

sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”

Sie¢ i kazda z firm audytorskich (w tym POL-TAX Sp. z 0.0.), kierujgc sie art. 65 ust.1 ustawy o biegtych
rewidentach, na biezgco dostosowuje swojg organizacje wewnetrzng, w tym polityki, procedury,
rozwigzania organizacyjne i mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci, do wielkosci i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci podstawowej, w tym do wielkosci i rodzaju jednostek, na rzecz biezgcej oceny, czy polityki
i procedury odpowiadajg modelowi biznesowemu, co okresla mianem odpowiedniej ,skalowalnosci”
czy proporcjonalnosci procedur wzgledem skali biznesu. W efekcie wymogi systemu wewnetrznej kontroli
jakosci na poziomie firmy audytorskiej odnoszg sie do swiadczenia ustug:

- badan i przeglagdoéw sprawozdan finansowych,

- ustug atestacyjnych innych niz badania i przeglady sprawozdan finansowych, oraz

- ustug pokrewnych z zastosowaniem skalowalnosci procedur w odniesieniu do skali biznesu i réznorodnosci

wykonywanych ustug.

System wewnetrznej kontroli jakosci w firmie POL-TAX Sp. z 0.0. skiada si¢ z zasad (polityk)
zaprojektowanych w taki sposdb, aby mozliwe byto zrealizowanie kazdego z wyznaczonych celéow firmy
audytorskiej, a takze procedur niezbednych do wdrozenia i nadzorowania zgodnosci z tymi zasadami.
Sie¢ ( w tym POL-TAX Sp. z 0.0.) i zarzady firm sieci ustalajg cele jakosci, ktére muszg by¢ osiggniete
przez siec, firme sieci dotyczace konkretnych elementow sktadowych systemu wewnetrznej kontroli jakosci
takich jak:

e fad korporacyjny i przywddztwo,

e stosowne wymogi etyczne,
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e akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen,
¢ wykonywanie zlecenia,

e zasoby,

¢ informacje i komunikacja,

e proces monitorowania i korygowania,

lub innych jesli w ocenie sieci lub firmy sieci jest to niezbedne do osiagniecia celéw systemu wewnetrznej

kontroli jakosci.

Sie¢ oraz kazda firma z sieci w celu opracowania, odpowiedniego wdrozenia i dziatania systemu
wewnetrznej kontroli jakosci, ktory zapewni osiggniecie kazdego z wyznaczonych przez siec, firme sieci
celéw jakosci stosuje podejscie oparte na ryzyku przy zastosowaniu zawodowego osadu. Poprzez
zaprojektowanie i wdrozenie procesu oszacowania ryzyka firma:

a) ustala cele jakosci,

b) identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci,

c) projektuje i wdraza reakcje bedgce odpowiedzig na zidentyfikowane ryzyko.

Identyfikacja i oszacowanie ryzyk

Firma POL-TAX Sp. z o0.0. Kkierujgc sie art. 65 wust. 1 ustawy o biegtych rewidentach,
na biezgco dostosowuje swojg organizacje wewnetrzng, w tym polityki, procedury, rozwigzania organizacyjne i
mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci, do wielkosci i rodzaju prowadzonej dziatalnosci podstawowej, w tym
do wielkosci i rodzaju jednostek, na rzecz ktérych swiadczy ustugi atestacyjne lub ustugi pokrewne.
Zarzad firmy dokonuje biezgcej oceny, czy polityki i procedury odpowiadajg modelowi biznesowemu, co
okresla mianem odpowiedniej ,skalowalnosci” czy proporcjonalnosci procedur wzgledem skali biznesu. W
efekcie wymogi systemu wewnetrznej kontroli jakosci na poziomie firmy audytorskiej odnoszg sie do
Swiadczenia ustug:
— badan i przegladéw sprawozdan finansowych,
— ustug atestacyjnych innych niz badania i przeglady sprawozdan finansowych, oraz
— ustug pokrewnych z zastosowaniem skalowalnosci procedur w odniesieniu do skali biznesu
i réznorodnosci wykonywanych ustug.
W procesie identyfikacji oraz szacowania ryzyk jakosci firma:
a) uzyskuje zrozumienie warunkéw, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub zaniechan, ktére mogg niekorzystnie
wptyng¢ na osiggniecie celéw jakosci, w tym:
i.  w odniesieniu do charakteru i okolicznosci firmy, dotyczgcych:
a. zilozonosci i charakterystyki dziatania firmy,
b. decyzji i dziatan strategicznych i operacyjnych, proceséw biznesowych i modelu biznesowego

firmy,
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c. charakterystyki i stylu zarzgdzania kierownictwa,

d. zasobdw firmy, w tym zasobdw zapewnianych przez dostawcéw ustug,
e. przepiséw prawa, regulacji, standardéw zawodowych oraz otoczenia, w ktérym dziata firma
oraz
f.  rodzaju i zakresu wymogow sieci oraz ustug sieciowych,
w odniesieniu do rodzaju i okolicznosci zlecen wykonywanych przez firme, dotyczacych:
a. rodzajéw zlecen wykonywanych przez firme i sprawozdan, ktére majg by¢ wydane oraz

b. rodzajow jednostek, dla ktdrych takie zlecenia sg podejmowane,

b) bierze pod uwage, w jaki sposéb i w jakim stopniu warunki, zdarzenia, okolicznosci, dziatania

lub zaniechania, o ktérych mowa powyzej, moga niekorzystnie wptyng¢ na osiggniecie celdéw jakosci.

Firma

POL-TAX Sp. z 0.0. projektuje i wdraza reakcje bedgce odpowiedzig na zidentyfikowane ryzyka jakosci,

bazujgc na przyczynach oszacowanych ryzyk jakos$ci.

tad korporacyjny i przywodztwo

Celem firmy w odniesieniu do elementu systemu wewnetrznej kontroli jakosci jakim jest tad korporacyjny

i przywddztwo jest stworzenie srodowiska wspierajgcego projektowanie, wdrazanie i dziatanie systemu

wewnetrznej kontroli jakosci poprzez:

a) wykazywanie przez firme zaangazowania w jako$¢ poprzez kulture istniejgce w catej firmie, co stanowi

b)

d)

uznanie i wzmocnienie :
i. roli firmy w stuzbie interesowi publicznemu poprzez spdjne wykonywanie zlecen spetniajgcych
wymogi jakosci,
ii. znaczenia etyki zawodowej, warto$ci i postaw,
iii. odpowiedzialnosci catego personelu za jakos¢ zwigzang
z wykonywaniem zlecen lub dziatan w ramach systemu wewnetrznej kontroli jakosci oraz
oczekiwane zachowanie personelu i znaczenia jakosci w strategicznych decyzjach i dziataniach

firmy, w tym jej priorytetach operacyjnych i finansowych,

ustanowienie odpowiedzialnosci kierownictwa za jako$¢ oraz rozliczanie go z niej,

wykazywanie przez kierownictwo zaangazowania w jakos¢ poprzez swoje dziatania
i zachowania,

ustanowienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, przydziatu rol, obowigzkow

i umocowan, aby umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie systemu wewnetrznej kontroli jakosci
firmy,
planowanie zapotrzebowania na zasoby, w tym zasoby finansowe oraz pozyskiwanie tych zasobow,

ich alokowanie lub przydzielanie konsekwentnie do zaangazowania firmy w jakos¢.
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Odpowiedzialnos¢ za jakos¢

Opracowanie zasad (polityk) [ procedur systemu wewnetrznej kontroli jakosci
oraz ostateczng odpowiedzialno$é za jego skuteczne dziatanie oraz obowigzek rozliczania sie z poprawnosci
jego opracowania oraz wdrozenia firma POL-TAX Sp. z 0.0. powierzyta Partnerowi Zarzadzajgcemu ds.
Audytu.

Odpowiedzialnos¢ operacyjng za system wewnetrznej kontroli jakosci w firmie POL-TAX Sp. z 0.0. ponosi
Partner Zarzgdzajacy ds. Audytu.

Firma audytorska rozumie, ze mimo przydzielenia odpowiedzialnosci za system wewnetrznej kontroli jakosci
oraz elementy systemu wewnetrznej kontroli jakosci Partnerom lub pracownikom firmy audytorskiej to pozostaje
ona ostatecznie odpowiedzialna za system wewnetrznej kontroli jakosci i utrzymuje ona osoby odpowiedzialne,
a takze rozlicza je ona z przydzielonych im rol. Firma przed ustanowieniem osob odpowiedzialnych za system
wewnetrznej kontroli jakosci lub za elementy systemu wewnetrznej kontroli jakosci ocenia czy osoby
wyznaczone do petnienia tej roli posiadajg odpowiednie doswiadczenie, wiedze, wptyw i umocowanie oraz
upewnia sie, ze osoby te rozumiejg przydzielone im funkcje oraz fakt, ze bedg rozliczane z ich wypetnianie.
Firma w ramach swoich zasobow informacyjnych gromadzi dokumentacje na potwierdzenie powyzszych
kwestii.

Partnerzy firmy decydujg o] wszystkich kluczowych sprawach dotyczacych firmy
[ j€j praktyki zawodowe;j. Partnerzy przyjmujg odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
[ promowanie kultury kontroli jakosci w firmie oraz za ustanowienie
i przestrzeganie niniejszej instrukcji oraz wszystkich innych niezbednych praktycznych wskazowek
podnoszgcych jakos$¢ zlecenia. Partnerzy odpowiadajg za ustalenie struktury operacyjnej i raportowania
w firmie. Dodatkowo firma moze wyznaczy¢ sposréd swoich partneréw lub sposrdéd innych pracownikow
posiadajgcych odpowiednie do$wiadczeniem oraz wiedzg osobe odpowiedzialng operacyjnie za konkretne
elementy systemu kontroli jakosci, przy czym osoby odpowiedzialne operacyjnie ze elementy systemu
wewnetrznej kontroli jakosci jakimi sg etyka oraz proces monitorowania i korygowania muszg by¢ zawsze
wyznaczone. Giéwna odpowiedzialno$¢ za dziatanie systemu kontroli jakosci spoczywa fgcznie na zarzadzie

firmy.
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Wymogi etyczne

Firma i cztonkowie jej personelu przestrzegajg odnoszacych sie do nich odpowiednich wymogéw
etycznych, w tym co najmniej wymogéw przedstawionych w Miedzynarodowym Kodeksie Etyki IESBA
oraz wszelkich dodatkowych wymogéw regulacyjnych. W celu zrozumienia przez firme audytorskg
oraz jej personel stosownych wymogdéw etycznych, ktéorym podlega firma i jej zlecenia oraz w celu
rzetelnego wypetniania przez firme i jej personel obowigzkéw w odniesieniu do tych wymogéw kazda firma
audytorska wyznacza osobe odpowiedzialng za etyke. Sie¢ i kazda z firm zdaje sobie sprawe ze znaczenia
i uprawnien osoby odpowiedzialnej za etyke we wszystkich z nig zwigzanych sprawach.

Zarzad, pracownicy firmy audytorskiej, partnerzy, wspotpracownicy, aplikanci, asystenci i inne osoby
odpowiedzialne za opracowanie, stosowanie systemu kontroli jakosci zapoznajg sie z cato$cig KSKJ 1
i wszystkimi Krajowymi Standardami Wykonywania Zawodu, w tym 2z materiatami dotyczgcymi
zastosowania oraz innymi materiatami objasniajgcymi, aby zrozumie¢ cel standardéw i wiasciwie stosowaé
zawarte w nich wymogi. Firma POL-TAX Sp. z 0.0. przestrzega kazdego wymogu zawartego w KSKJ 1,
chyba, ze ze wzgledu na okolicznosci panujgce w sieci czy firmie, wymog nie ma zastosowania
do wykonywanych przez nig zlecen badania i przegladu sprawozdan finansowych, innych zlecen ustug
atestacyjnych oraz ustug pokrewnych. Wymogi zostaty opracowane w celu umozliwienia sieci i kazdej
firmie osiggniecia celu okreslonego w niniejszym dokumencie dotyczagcym systemu wewnetrznej kontroli
jakoéci. Wiasciwe zastosowanie wymogow, rowniez z zakresu etyki, jest kluczowe dla osiggniecia tego
celu.

Wspdlnicy, zarzady firm oraz personel muszg zachowaé zaréwno niezaleznos¢ umystu, jak i wizerunku
w trakcie wykonywania ustug atestacyjnych oraz pokrewnych na rzecz klientow. Wszyscy pracownicy,
partnerzy odpowiedzialni za zlecenie, wspotpracownicy, aplikanci, asystenci muszg zachowac

niezaleznos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Partnerzy oraz personel firmy audytorskiej postepujg zgodnie z nastepujgcymi podstawowymi zasadami:
-Uczciwosci

-Obiektywizmu

-Zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci

-Zachowania tajemnicy informacji

-Profesjonalnej postawy

Niezaleznos¢ i obiektywizm sg uznawane przez sie¢ za podstawowe warunki konieczne do $wiadczenia
wiarygodnych ustug atestacyjnych i pokrewnych przez zawodowych ksiegowych.

Pracownicy, partnerzy, wspotpracownicy, aplikanci oraz asystenci, w tym pracownicy nalezacy do sieci
zobowigzani sg do niezwtocznego informowania o znanych im przypadkach naruszenia niezaleznosci.

W przypadku czynnoéci rewizji finansowej, w szczegdlnosci badan, wszyscy pracownicy, partnerzy
odpowiedzialni za zlecenie, wspotpracownicy, aplikanci, asystenci muszg zachowac niezaleznos¢ zgodnie
z zapisami:

- art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach,

- czesci 4A oraz 4B Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych IESBA,

- art. 6 rozporzadzenia nr 537/2014 ( w przypadku jednostek zainteresowania publicznego).

Sie¢ ma opracowane i wdrozone praktyczne metody i procedury zaprojektowane w celu wspomagania
wszystkich partnerdw i personelu w zrozumieniu, rozpoznaniu i udokumentowaniu konfliktu intereséw oraz
ustaleniu wiasciwego jego rozwigzania.

Pracownicy, partnerzy odpowiedzialni za zlecenie, wspotpracownicy, aplikanci i asystenci muszag
przestrzegac¢ zapiséw art. 134 ustawy o biegtych rewidentach, art. 17 rozporzadzenia nr 537/2014, czesci
4A i 4B Miedzynarodowego kodeksu etyki oraz wszelkich dodatkowych obowigzujgcych regulaciji,
dotyczgcych obowigzkowej rotacji kluczowych biegtych rewidentow odpowiedzialnych za wykonanie
Zlecenia, kontrolerow jakosci oraz wszelkich pozostatych cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie.
Kierujac sie art. 134 ustawy o biegtych rewidentach, rozporzgdzeniem nr 537/2014 oraz Miedzynarodowym
kodeksem etyki, firma audytorska zapewnia rotacje partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz oso6b
przeprowadzajgcych kontrole jakosci w przypadku wszystkich badan jednostek zainteresowania
publicznego. Ocena niezaleznosci zespotu wykonujgcego zlecenie jest wazng cze$cig procedur podjecia
i kontynuacji wspotpracy z klientem. JesSli ocena wykaze, ze rotacja pewnych osob jest niezbedna,

to sprawa ta musi by¢ przedstawiona Zarzadowi firmy audytorskiej.

Na poziomie firmy audytorskiej obowigzujg dwie dodatkowe procedury, zwigzane bezposrednio
lub posrednio z etyka. Sg to:

- Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(wprowadzona na podstawie art. 50 Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu)

- Wewnetrzna procedura sygnalizowania potencjalnych lub faktycznych naruszen przepisow, tzw. Instytucja

sygnalisty (wprowadzona na podstawie art. 199 ustawy o biegtych rewidentach)
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Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu —

procedura ta uwzglednia charakter, rodzaj i rozmiar prowadzonej dziatalnosci, a takze zasady
postepowania stosowane w sieci i kazdej z firm audytorskich jako instytucji obowigzanych w Swietle tej
ustawy. Kazda firma audytorska posiada status instytucji obowigzanej na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 15

ustawy o praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Akceptacja i kontynuacja wspétpracy z klientem oraz szczegolnych zlecen

Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z klientem, u ktérego prawos¢ i uczciwosé
dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana, rozwazenie wszystkich ryzyk zwigzanych z realizacjg
danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci sie w kompetencjach firmy
audytorskiej i dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne.

Zasady i procedury podejmowania i kontynuacji zleceh obejmujg m.in. uzyskanie wszelkich informacji
uznanych za konieczne do rozwazenia i uzasadnienia decyzji w sprawie podjecia i kontynuaciji zlecenia,
obowigzek udokumentowania sposobu rozwigzania probleméw, ktére zostaty zidentyfikowane w trakcie
procesu akceptacji zlecenia oraz rozwazenie, czy wtasciwa jest akceptacja zlecenia w przypadku ryzyka

potencjalnego konfliktu interesow.
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N

Zasady podejmowania i kontynuacji zleceh uwzgledniajg wymogi natozone stosownymi przepisami prawa.
Spétka rozwaza czy posiada kompetencje i zasoby do przyjecia nowego zlecenia od nowego
lub dotychczasowego klienta wykonujgc przeglad specyficznych procedur zlecenia.

Przed przystgpieniem do akceptacji i kontynuacji wspotpracy z klientem firma POL-TAX rozwaza
czy posiada kompetencje, zdolnosci, czas i zasoby do przyjecia nowego zlecenia od nowego lub
dotychczasowego klienta oraz czy jest wstanie spetni¢ wymogi etyczne, a takze po rozwazeniu uczciwosci
(potencjalnego) klienta. Na etapie akceptacji wspétpracy z klientem oraz akceptacji poszczegdlnych zleceh
oceniane sg przede wszystkim procedury zwigzane z weryfikacjg niezaleznosci. Zgromadzone informacje o
kliencie stuzg firmie uzyskac¢ informacje, ktére uznajg za niezbedne w danych okolicznosciach przed
przyjeciem zlecenia od nowego klienta, przy podejmowaniu decyzji o kontynuacji dotychczasowego
zlecenia oraz rozwazaniu przyjecia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta. Zgromadzone
informacje o kliencie stuzg takze okresleniu stopnia trudnosci, pracochtonnosci, wymaganych kwalifikacji i
ryzyka zlecenia — kryterium bedgcych wytycznymi do kalkulowania ceny za ustuge.

Jesli firma audytorska uzyska informacje po przeprowadzeniu procedur przyjecia lub kontynuacji zlecenia,
ktére, gdyby byly znane wczes$niej, mogtyby skutkowaé odmowg podjecia sie zlecenia, zarzad firmy
audytorskiej podejmuje ostateczng decyzje czy kontynuowac zlecenie.
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Zasoby ludzkie

Zasady i procedury wprowadzone w zakresie zasobdw ludzkich stuzg uzyskaniu pewnosci, ze firma
zatrudnia pracownikow i wspotpracownikow posiadajgcych odpowiednie przygotowanie, predyspozycje,
odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie i przestrzegajgcych zasad etycznych koniecznych
do wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi
i prawnymi oraz umozliwienie firmie i bieglym rewidentom odpowiedzialnym za zlecenia sporzadzanie
dokumentéw finalnych, ktére sg w danych okolicznosciach odpowiednie. Pracownicy i wspotpracownicy
odpowiedzialni za zlecenie muszg posiada¢ odpowiednie przygotowanie, kompetencje i uprawnienia
do wykonywania wyznaczonych zadan. Podstawowg zasadg wyznaczania pracownikow
i wspotpracownikéw do zespotu realizujgcego konkretne zlecenie rewizji finansowej jest posiadanie przez
nich odpowiedniego przygotowania, umiejetnosci oraz czasu niezbednego do realizacji zlecenia. Procedury
okreslajgce sposob postepowania przy projektowaniu zespotu rewizyjnego, z uwzglednieniem jego rotacji
i niezaleznosci, pozwalajg na zapewnienie bezpieczenstwa realizacji zlecenia. Profesjonalny zespét
rewizyjny znacznie ogranicza ryzyko badania.

Biegli rewidenci, partnerzy, wspétpracownicy, ktérzy uczestniczg w badaniach i przeglgdach sprawozdan
finansowych i innych ustugach atestacyjnych i pokrewnych sg zobowigzani do corocznego udziatu
w szkoleniach obligatoryjnych z zakresu rachunkowo$ci i rewizji finansowej w ramach ksztatcenia
ustawicznego w celu utrzymania ich wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i wartosci zawodowych
na odpowiednio wysokim poziomie. Biegli rewidenci, partnerzy, wspotpracownicy oraz pozostali pracownicy
tj. aplikanci i asystenci biorgcy udziat w realizacji projektow audytorskich zobowigzani sg do odbycia
w firmie obowigzkowego, organizowanego przed rozpoczeciem sezonu audytorskiego, szkolenia z zakresu

rachunkowosci oraz rewizji finansowej, a takze wewnetrznych procedur i standardéw badania.

Zasoby technologiczne

W firmie POL-TAX Sp. z 0.0. zasoby technologiczne sg pozyskiwane, rozwijane, wdrazane, utrzymywane
i wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie systemu zarzgdzania jako$cig firmy oraz wykonywanie zlecen.

Firma audytorska zapewnia, ze zasoby technologiczne w firmie sg odpowiednio rozwijane, aktualizowane
oraz zabezpieczane.
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Zasoby intelektualne

Zasoby intelektualne obejmujg informacje, ktére firma audytorska wykorzystuje, aby umozliwi¢ dziatanie
systemu wewnetrznej kontroli jakosci i promowanie spéjnosci w wykonywaniu zlecen. Do zasobdéw
intelektualnych zalicza sie m.in. pisemne polityki i procedury systemu wewnetrznej kontroli jakosci, bazy
konsultacji, protokoty z inspekcji zewnetrznych, protokoty z przeprowadzonych kontroli jakosci, informacje
dostarczone w procesie inspekcji zamknietych zlecen, informacje uzyskane w procesie oceny systemu
wewnetrznej kontroli jakosci, metodyki wykonywania okreslonych ustug, przewodniki branzowe, dostepy
do stron internetowych o tematyce branzowej lub dotyczgce zagadnien bedacych przedmiotem zlecenia,
dostarczajgcych informacji o jednostkach, przewodniki rachunkowo$ci, standaryzowana dokumentacja
w tym ta zawarta w programie do sporzgdzania dokumentacji ze zlecenia. Zasoby intelektualne mogg by¢

udostepniane w firmie za posrednictwem zasobow technologicznych.

W firmie audytorskiej zasoby intelektualne sg pozyskiwane, rozwijane, wdrazane, utrzymywane

i wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie systemu zarzgdzania jakoscig firmy oraz wykonywanie zlecen.

Na kazdym etapie wykonywania systemu wewnetrznej kontroli jakosci niezbedne jest pozyskiwanie
i komunikowanie zasobdw intelektualnych. Firma audytorska musi dostarczy¢ personelowi firmy wykonujgcemu

dziatania w ramach systemu wewnetrznej kontroli jakosci dostep do zasobdéw niezbednych do wykonywania ich

pracy.

Dostawcy ustug

Firma audytorska POL-TAX Sp. z 0.0. w ramach projektowania i wdrazania systemu wewnetrznej kontroli
jakosci w niektorych okolicznosciach moze korzysta¢ z zasobow, ktore sg dostarczane przez dostawcow ustug,
w szczegolnosci w okolicznosciach, gdy firma audytorska nie posiada wystarczajgcych i odpowiednich zasobéw

w ramach swojej struktury.

Firma audytorska korzystajac z zasobéw od dostawcéw ustug rozumie, ze odpowiada ona za odpowiednie
dziatanie systemu wewnetrznej kontroli jakosci. Podczas okreslania, czy zasdb od dostawcy ustug
jest odpowiedni do wykorzystania w systemie wewnetrznej kontroli jakosci lub podczas wykonywania zlecen,
firma uzyskuje informacje o dostawcy, w tym o jego doswiadczeniu, reputacji rynkowej, kompetencjach,
metodyce wykonywania ustug, dostepnosci, zrozumieniu przez niego wymogow zwigzanych z wykonywaniem
ustug w ktorych bedzie uczestniczyé w ramach projektowania lub wdrazania systemu wewnetrznej kontroli
jakosci oraz stosownych wymogow etycznych w zakresie jaki majg do nich zastosowanie, a takze wymogoéw

zwigzanych z zachowaniem poufnosci w ramach swiadczonych ustug.

W przypadku, gdy dostarczane przez dostawce ustug zasoby w ocenie firmy audytorskiej nie sg odpowiednie
lub wystarczajgce w celu zaprojektowania lub wdrozenia systemu wewnetrznej kontroli jakosci nie korzysta ona
z zasobow od tego dostawcy lub ocenia czy zasoby te mogg zosta¢ odpowiednio przystosowane

lub zaktualizowane w ramach firmy audytorskiej w celu zapewnienia ich odpowiedniosci i wystarczalnosci.
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Realizacja zlecenia

Realizacja zlecen w Spoétce POL-TAX wykonywana jest zgodnie ze standardami zawodowymi
oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi, a wydawane dokumenty finalne
sg odpowiednie w danych okolicznosciach. Ogdlne systemy w firmie sg tak zaprojektowane,
aby gwarantowaty ze firma, jej partnerzy, pracownicy i wspotpracownicy wiasciwie i odpowiednio planuja,
nadzorujg i dokonujg przegladu zlecen, a dokumentacja biegtych rewidentéw jest zgodna z przepisami
i odpowiednimi standardami wykonywania zawodu. Dla utatwienia spojnej i zgodnej ze standardami
zawodowymi oraz regulacjami i wymogami prawnymi realizacji zlecenia przez pracownikéw
i wspotpracownikéw firma zapewnia szablony dokumentacji rewizyjnej w celu udokumentowania

prawidtowosci realizacji zlecenia.

Partnerzy, pracownicy i wspoétpracownicy odpowiedzialni za zlecenie podejmujg wszystkie konieczne kroki
zgodne ze standardami zawodowymi i standardami Spotki, w celu wystarczajgcej identyfikacji, rozwazenia,
udokumentowania i rozwigzania rozbieznosci zdan, kiére mogg powstaé¢ w trakcie realizacji zlecenia.
Starajg sie by¢ obiektywni, sumienni, wolni od uprzedzen, kierowac sie zdrowym rozsgdkiem utatwiajgc

lub osiggajgc bez zbednej zwloki rozwigzanie sporow oraz rozbieznosci zdan.

Nadzér nad realizacjg zadan oraz zapewnienie mozliwosci konsultacji w toku wykonywania pracy nalezy
do poszczegdinych pracownikéw zgodnie z funkcjonujgcg w Spétce strukturg organizacyjna.

Firma POL-TAX i kazda firma audytorska sieci zapewnia dostepnos¢ wystarczajgco wykwalifikowanego
personelu oraz zasoby finansowe i informacyjne, pozwalajgce na odbywanie odpowiednich konsultaciji

wewnetrznych i zewnetrznych.

Kontrola jakosci zlecenia zostata wdrozona zgodnie z Krajowym Standardem Badania 220 ,Zarzgdzanie
jakosécig dla badania sprawozdania finansowego” oraz Krajowym Standardem Kontroli Jakosci 2 ,Kontrola

jakosci wykonania zlecenia” (,, KSKJ 2”).

Firma, jej pracownicy, partnerzy odpowiedzialni za zlecenia, wspotpracownicy, aplikanci i asystenci
podejmujg wszystkie konieczne kroki, zgodne ze standardami zawodowymi i firmy, w celu wystarczajgcej
identyfikacji, rozwazenia, udokumentowania i rozwigzania rozbieznosci zdan, ktére mogg powsta¢ w toku

realizacji zlecen.

W firmie opracowywane sg kryteria kontroli jakosci wykonania Zlecenia.
Kryteria poddawania kontroli jakosci zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej w firmie audytorskiej
okreslone sg w taki  sposéb, aby  odzwierciedlaty  czynniki ryzyka i okreslane
sg co rok w formie zarzadzenia przez zarzad firmy audytorskiej. Ustalanie tych kryteriéw analizowane
jest najpierw z poziomu sieci i uwzglednia ryzyko, a sam dobér zlecen do kontroli jakosci odbywa sie z

uwzglednieniem skali i charakteru mozliwego zaangazowania sieci, jaki i ryzyka samego klienta.
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Sprawozdanie z przejrzystosci za 2023 rok

Informacje i komunikacja

Celem jakosci firmy POL-TAX Sp. z 0.0. odnoszgcym sie do odpowiedniego uzyskiwania, generowania
lub wykorzystywania informacji dotyczgcych systemu wewnetrznej kontroli jakosci oraz terminowego
przekazywania informacji w ramach firmy oraz stronom trzecim, aby umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie
i dziatanie systemu wewnetrznej kontroli jakosci jest:

a) identyfikowanie, przechwytywanie, przetwarzanie i utrzymywanie przez system informacyjny stosownych
i wiarygodnych informaciji, ktére wspierajg system wewnetrznej kontroli jakosci, czy to ze Zzrodet
wewnetrznych, czy zewnetrznych,

b) zapewnienie, ze kultura firmy uznaje i wzmacnia odpowiedzialnosé personelu za wymiane informac;ji
z firmg oraz miedzy sobag,

Cc) wymienianie w catej firmie oraz z zespotami wykonujgcymi zlecenie stosownych i wiarygodnych
informacji, w tym zapewnienie, ze:

i. informacje sg przekazywane personelowi i zespotom wykonujgcym zlecenia, a rodzaj, roztozenie
w czasie i zakres informacji sg wystarczajgce, aby umozliwi¢ im zrozumienie i wypetnianie przez
nich obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w ramach systemu wewnetrznej kontroli
jakosci lub zlecenh oraz

ii. personel i zespoly wykonujgce zlecenia przekazujg informacje firmie podczas wykonywania
czynnosci w ramach systemu wewnetrznej kontroli jakos$ci lub zlecen,

d) przekazywanie stronom trzecim stosownych i wiarygodnych informacji,
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Sprawozdanie z przejrzystosci za 2023 rok

Monitorowanie i korygowanie

Monitoring obejmuje proces majgcy na celu uzyskanie informacji czy procedury systemu kontroli jakosci
obowigzujgce w firmie POL-TAX sg przydatne, adekwatne, dziatajg skutecznie i sg przestrzegane
w praktyce. Spétka zapewnia system nadzorowania przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci firmy
niezbedny do uzyskania wystarczajgcej pewnos$ci, ze zasady i procedury dotyczgce systemu kontroli
jako$ci sg przydatne, adekwatne, dziatajg skutecznie i sg przestrzegane w praktyce.

W celu zapewnienia stosownej, wiarygodnej i aktualnej informacji o projektowaniu, wdrazaniu
i dziataniu systemu wewnetrznej kontroli jakosci, a takze podjecia odpowiednich dziatan w odpowiedzi
na zidentyfikowane stabosci, tak aby byly one korygowane w odpowiednim czasie firma audytorska
POL-TAX Sp. z 0.0. wyznaczyla osobe odpowiedzialng za proces monitorowania i korygowania. Funkcje
takg sprawuje Partner Zarzgdzajgcy ds. Audytu.
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Sprawozdanie z przejrzystosci za 2023 rok

Monitoring biezgcy jest wykonywany przez poszczegélnych pracownikéw, Dyrektorow, Partnerow
Zarzadzajgcych oraz osobe odpowiedzialng za system wewnetrznej kontroli jakosci w firmie w sposéb ciggty,
na biezaco.

Oprécz monitoringu biezacego w firmie POL-TAX Sp. z 0.0. corocznie przeprowadzany jest monitoring cykliczny, ktéry
ma na celu coroczng ocene systemu wewnetrznej kontroli jakosci (,coroczny monitoring”, ,monitoring”),
obejmujgca ocene skutecznosci dziatania poszczegodlnych jego elementéw, w tym inspekcje wybranych
zamknietych zlecen. Jego wyniki sg bardziej sformalizowane, jak réwniez oczekiwane sg od sieci
czy poszczegolnych jej czionkéw konkretne dziatania wskutek ujawnionych niedociggnie¢. Czescig
monitoringu jest ocena dziatania wszystkich lub wybranych elementéw systemu wewnetrznej kontroli jakosci.

System wewnetrznej kontroli jakosci podlega corocznej ocenie. Dniem oceny jest 31 grudnia kazdego roku.
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Dokumentacja

Sie¢ i kazda firma audytorska stosuje zasady (polityki) i procedury, ktére okreslajg poziom i zakres
wymaganej dokumentacji we wszystkich zleceniach i do ogolnego uzytku w kazdej firmie. Stosuje takze
zasady (polityki) i procedury zapewniajgce dowody na dziatanie kazdego elementu kontroli jako$ci przez
okres wystarczajgcy, by osoby wykonujgce procedury monitoringu mogty oceni¢ zgodnos¢ dziatan
pracownikéw firmy z jej systemem wewnetrznej kontroli jakosci lub tez przez dtuzszy okres, jesli jest to

wymagane na mocy istniejgcych regulacji prawnych.

Oswiadczenie Zarzadu o skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli jakosci

Zarzad firmy audytorskiej POL-TAX Sp. z o.0. o$wiadcza, iz jest przekonany o skutecznosci
funkcjonowania opisanego wyzej systemu kontroli jakosci, ktéry w ocenie Zarzadu daje Spétce dostateczng
pewnosc¢, ze pracownicy (wspoétpracownicy) realizujgcy w jej imieniu czynnosci rewizji finansowej, ustugi
atestacyjne oraz ustugi pokrewne a takze kontrolerzy jakosci i kierownictwo Spétki, przestrzegajg
obowigzujgcych standardow zawodowych i wymogoéw prawnych oraz wiasciwie wypetniajg przypisane

im czynnosci kontrolne.

Spotka POL-TAX Sp. z o0.0. byta w 2023 roku kontrolowana przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego w
terminie od 9 pazdziernika 2023 do 24 pazdziernika 2023 roku.
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Sprawozdanie z przejrzystosci za 2023 rok

Firma POL-TAX Sp. z o.0. przeprowadzata badania ustawowe w roku obrotowym zakornczonym dnia

31 grudnia 2023 r. dla jednostek zainteresowania publicznego:

e GMINA MIEJSKA KRAKOW
e MIASTO OLSZTYN
e FAST FINANCE SA
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Zgodnie z obowigzujgcymi w POL-TAX Sp. z 0.0. procedurami kazdy pracownik i wspoétpracownik
dziatajgcy w imieniu Spdtki sktadajg kazdorazowo (przy kazdym realizowanym zleceniu badania/przegladu
sprawozdania finansowego lub Swiadczeniu innych ustug poswiadczajgcych) oswiadczenie o zachowaniu
bezstronnosci i niezaleznosci zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z p6zniejszymi zmianami (,ustawa o biegtych
rewidentach”).
Dodatkowo, pracownicy i wspétpracownicy (przy kazdym realizowanym zleceniu badania/przeglgdu
sprawozdania finansowego lub swiadczeniu innych ustug poswiadczajgcych) w imieniu firmy audytorskiej
oswiadczenie 0 spetnieniu przez tg firme wymogdéw bezstronnosci i niezaleznosci zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o biegtych rewidentach i Rozporzadzeniu 537/2014.
Zgodnie z obowigzujgcymi w POL-TAX Sp. z 0.0. zasadami pracownicy i wspoétpracownicy realizujgcy
Zlecenie czynnosci rewizji finansowej nie mogg miedzy innymi:
e posiadac¢ akciji, udziatow lub innych podobnych instrumentéw finansowych w tych podmiotach
e posiadac¢ powigzan gospodarczych z podmiotami dla ktérych realizowane sg czynnosci rewizji
finansowej
e pehi¢ funkcji Cztonka Zarzadu Rady Nadzorczej lub innego cztonka kluczowego kierownictwa
w tych firmach
e posiada¢ powigzan rodzinnych lub osobistych z osobami bedacymi cztonkami kluczowego
kierownictwa w tych firmach
e bra¢ udziat w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub sporzgdzaniu sprawozdan finansowych
tych firm
e przyjmowanie prezentdw 0 znaczgcej wartosci od tych firm dla ktorych realizowane

sg czynno$ci rewizji finansowej



Sprawozdanie z przejrzystosci za 2023 rok

Spetnienie wymogow w zakresie niezaleznosci przez pracownikow i wspoétpracownikéw potwierdzane jest
pisemnym oswiadczeniem sktadanym:

e kazdorazowo przy realizacji danego zlecenia czynnosci rewizji finansowej oraz

e raz do roku w zakresie wszystkich klientéw POL-TAX Sp. z 0.0. na rzecz ktorych realizowane byty

czynnosci rewizji finansowej

Przed podjeciem sie realizacji danego zlecenia, na etapie akceptacji klienta oraz zlecenia, weryfikowana
jest mozliwos¢ swiadczenia ustug, rowniez pod katem spetnienia wymogdéw w zakresie niezaleznosci.
Zarzad dokonatl oceny przestrzegania zasad niezaleznosci Spétki, pracownikéw, wspétpracownikow
dziatajgcych w imieniu firmy POL-TAX. Taka ocena w zakresie zlecen badania/przeglgdu sprawozdan
finansowych lub $wiadczeniu innych ustug poswiadczajgcych realizowanych w roku obrotowym
obejmujgcym okres 1.01.2023-31.12.2023 zostata dokonana w lutym 2024.

System Zarzadzania Jakoscia zwany SWKJ obejmuje wszystkie aspekty naszej dziatalnosci:
tad korporacyjny i przywddztwo, Stosowanie wymogdéw etycznych, Akceptacja i kontynuacja relaciji
z Klientami oraz konkretnych zlecen, Realizacja zlecenia, Zasoby (ludzkie, intelektualne,, technologiczne,
eksperci, konsultanci), Informacje i komunikacja, a takze proces oceny ryzyka i proces monitorowania
i korygowania. System podlega corocznej ocenie. Pierwsza ocena SWKJ zostata przeprowadzona do dnia
31.12.2023 roku.



Sprawozdanie z przejrzystosci za 2023 rok

Pracownicy i wspotpracownicy wykonujgcy w imieniu Spétki ustugi atestacyjne oraz ustugi pokrewne
doskonalg swojg wiedze zawodowg biorgc udziat w corocznych obligatoryjnych szkoleniach zawodowych
organizowanych przez firmy wyznaczone przez PIBR. Szkolenia odbywajg sie w formie i zakresie
okreslonym w Uchwatach Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw wydanych na podstawie ustawy o biegtych
rewidentach.

Spetnienie powyzszych wymogdéw monitorowane jest przez Zarzad POL-TAX Sp. z o.o.
Pracownicy i wspétpracownicy biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez firme POL-TAX ..
Realizowana przez Spétke polityka w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikdow
i wspotpracownikédw naktada na nich ponadto obowigzek biezgcego samoksztatcenia w zakresie
wprowadzanych zmian do obowigzujgcych przepisow prawa, standardéw rachunkowosci i standardow

rewizji finansowe.

INFORMACJA O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH (W Zt)

Przychody

Ustawowe badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania
publicznego i jednostek nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktorych jednostkg dominujgca jest jednostka
zainteresowania publicznego 195 377 PLN

Ustawowe badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

innych jednostek 1909 690 PLN
Dozwolone ustugi niebedgce badaniem na rzecz jednostek badanych 66 600 PLN
Ustugi niebedace badaniem na rzecz innych jednostek 109 295 PLN
Razem 2 280 962 PLN
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W roku objetym sprawozdaniem, Cztonkowie Zarzadu POL-TAX Sp. z 0.0., pracownicy i wspotpracownicy
otrzymywali wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ nie byta uzalezniona od wynikédw czynnosci rewizji
finansowej, ani tez od swiadczenia ustug dodatkowych dla klienta, dla ktérego swiadczone byty czynnosci
rewizji finansowe;j.

System wynagrodzen kluczowych biegtych rewidentéw (pracownikéw i wspotpracownikéw) uwzglednia
pracochtonnos¢, stopiehn ztozonosci prac, wymagane kwalifikacje oraz ponoszong odpowiedzialnos¢ przy
wykonywaniu poszczegolnych czynnosci rewizji finansowej.

Pracownicy i wspotpracownicy wynagradzani sg na podstawie uméw cywilnoprawnych i uméw o prace.
Wynagrodzenie pracownikow i wspétpracownikdw wykonujgcych ustugi atestacyjne oraz ustugi pokrewne

jest ustalane zgodnie z obowigzujacymi w firmie POL-TAX Sp. z 0.0. zasadami ustalania cen.

Kierujgc sie art. 134 ustawy o biegtych rewidentach, rozporzadzeniem nr 537/2014, art. 64 ust. 1 pkt 6)
ustawy o biegtych rewidentach oraz Kodeksem etyki IESBA, firma audytorska zapewnia rotacje partnera
odpowiedzialnego za zlecenie oraz osob przeprowadzajgcych kontrole jakosci w przypadku wszystkich
badan jednostek zainteresowania publicznego. W szczegdlnosci, przed podjeciem sie zlecenia firma
audytorska monitoruje, aby:
ten sam kluczowy biegty rewident nie przeprowadzat badan ustawowych takiej jednostki przez okres
dtuzszy niz 5 lat,
ten sam kluczowy biegty rewident, ktéry uprzednio wykonywat badanie ustawowe takiej jednostki przez
okres nie dluzszy niz 5 lat, nie przeprowadzat ponownie jej badania ustawowego przed uptywem co
najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania ustawowego,
maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych takich jednostek
przeprowadzanych przez firme audytorska, firme audytorskg z nig powigzang lub jakiegokolwiek cztonka
sieci, do ktorej nalezg te firmy audytorskie, nie przekroczyt 10 lat,
okres obowigzkowej karencji wynosi 4 lata i odnosi sie jedynie do sytuacji,
w ktoérej firma audytorska wspoétpracowata z jednostkg w zakresie badan ustawowych przez

maksymalny dopuszczalny okres 5 lat.
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Kierujgc sie KSKJ 2 19-1, firma audytorska zapewnia rotacje osob przeprowadzajgcych kontrole jakosci.

W szczegolnosci, przed podjeciem sie zlecenia firma audytorska monitoruje, aby:
— ten sam kontroler jakosci nie przeprowadzat kontroli jakosci dla tego samego klienta przez okres dtuzszy
niz 4 lata,
— w przypadku wystgpienia obowigzkowej zmiany kontrolera jakosci, w zwigzku z wystgpieniem sytuaciji

o ktérej mowa w powyzszym tirecie okres karencji wynosit przynajmniej 2 lata.

W przypadku wspoétpracy z klientami bedgcymi jednostkami innymi niz jednostki zainteresowania
publicznego, sie¢ — kierujac sie Kodeksem etyki IESBA - monitoruje ryzyko, czy diugotrwata wspodtpraca
i powstata zazyto$¢ nie wpltywa na niezaleznos¢ firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, w tym na ich
obiektywizm. Oprécz stosownych dziatanh w ramach procedury przyjecia zlecenia, w tym celu w sieci
obowigzujg kryteria, ktére majg by¢ odpowiedziag na potrzebe wprowadzenia zabezpieczen stuzgcych
zmniejszeniu do akceptowalnego poziomu zagrozenia zazytos$ci wynikajgcego z dtugotrwatego angazowania
do przeprowadzania zlecenia atestacyjnego tego samego personelu wyzszego szczebla. Wszelkie przypadki
wystgpienia zazytosci pomiedzy personelem firmy audytorskiej a personelem klienta sie¢ analizuje i
podejmuje dziatania celem dostosowania przyjetych zabezpieczen, gtdwnie w postaci modyfikacji kryteriéw
rotacji firmy audytorskiej i biegtego rewidenta.
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Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania z przejrzystosci dzialania odpowiedzialny jest

Zarzad POL-TAX Sp. z o.0.

Warszawa, 17.06.2024 r.
HANNA Elektronicznie podpisany G ra 2yn a Elektronicznie podpisany

przez HANNA BLAJER przez Grazyna Cichosz

Data: 2024.06.17 15:46:43 3 Data: 2024.06.17
BLAJER Cichosz

14:12:39 +02'00'

Hanna Blajer Grazyna Cichosz
Prezes Zarzadu Zastepca Prezes Zarzadu

Elekironicznie podpisany przez:

Magdalena Le$niewicz

Data:
2024-6-17 14:28:12,

Magdalena Lesniewicz
Cztonek Zarzadu

Zarzad POL-TAX Sp. z 0.0., oswiadcza, ze opisany w ,Sprawozdaniu z przejrzystosci dziatania”

za 2023 rok system wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonuje skutecznie.

Zarzad POL-TAX Sp. z o.0.:

Elektronicznie

G ra Zyﬂ a podpisany przez

Elektroniczni dpi
HANNA pée;m\lﬁ,:f EEAJPEISRany . Grazyna Cichosz
Data: 2024.06.17 15:47:01 Data: 2024.06.17
BLAJER e Cichosz Pt
Hanna Blajer Grazyna Cichosz
Prezes Zarzadu Zastepca Prezes Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez:

Magdalena Lesniewicz

Data:
AL e

Magdalena Le$niewicz
Czionek Zarzadu
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Zarzad POL-TAX Sp. z o.0. oswiadcza, ze opisane w , Sprawozdaniu z przejrzystosci dziatania”
za 2023 rok procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci sg w firmie stosowane i sg zgodne
z zasadami, o ktérych mowa w ustawie o bieglych rewidentach oraz w Miedzynarodowym Kodeksie
Zawodowych Ksiegowych (IESBA), przyjetym przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow jako zasady etyki

zawodowej biegtych rewidentow.

Zarzgd POL-TAX Sp.zo.0.

Elektronicznie

G ra Zyn a podpisany przez

HANNA e o , Grazya Cichos
Data: 2024.06.17 15:47:11 h ata: V0.
BLAJER Dotz Cichosz Dy
Hanna Blajer Grazyna Cichosz
Prezes Zarzadu Zastepca Prezes Zarzgdu

Elektronicznie podpisany przez:

Magdalena Lesniewicz

Data:
Q024601438 e e e e s

Magdalena Lesniewicz
Cztonek Zarzadu
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Zarzad POL-TAX Sp. z 0.0. oswiadcza, ze opisane w ,Sprawozdaniu z przejrzystosci dziatania’
za 2023 rok polityki w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw sg stosowane.
Polityka ta obejmuje m.in. przeprowadzanie corocznej kontroli w zakresie wypetniania obowigzku

obligatoryjnych szkoleh doskonalenia zawodowego.

Zarzad POL-TAX Sp. z o.0.

Elektronicznie

G ra 2y n a podpisany przez

Elektronicznie podpisany . .
HANNA przez HANNA BLAJER C . h g;?-lggzczicohﬁo??
Data: 2024.06.17 15:47:22 5 .U0.
B I—AJ E R +02'00' I C O SZ 14:14:21 +02'00'
Hanna Blajer Grazyna Cichosz
Prezes Zarzadu Zastepca Prezes Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez:
Magdalena Lesniewicz

Data:
YPLGT g T

Magdalena Les$niewicz
Cztonek Zarzagdu
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